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Stadg-ap  och  apbetsordning 

för 

Svenska  Missionen  i Kina. 

§ I- 

Svenska  Missionen  i Kina  har  till  uppgift  att 
utbreda  frälsningens  kunskap  bland  Kinas  folk, 
genom  att  der  predika  evangelium  om  den  ende, 
lefvande  Guden  och  den  han  sändt,  Jesus  Kristus. 
Med  församlingsorganisation  i hemlandet  tager 
den  samma  ingen  befattning. 

§ 

Medlemmar  af  denna  mission  äro  dels  de  i 
Kina  arbetande  missionärerna  och  dels  ledamöterna 
i den  kommitté,  som  hemma  i Sverge  handhafver 
missionens  angelägenheter.  I Kina  sker  arbetet  i 
förbindelse  med  »China  Inland  Mission»,  men 
Sv.  M.  i K.  är  dock  en  fullständigt  svensk  mis- 
sion. Missionärerna  hafva  sitt  eget  arbetsfält  och 
underhållas  från  hemlandet. 

Kommittéen  för  Svenska  Missionen  i Kina 
bör  bestå  af  minst  7 ledamöter  med  säte  och 
stämma  i Stockholm.  Om  kommittéen  vill  kalla 
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flera  ledamöter,  så  måste  alla  dess  medlemmar 
vara  eniga  om  den  eller  de  personer,  som  skola 
kallas  och  bör  förslag  till  ny  ledamot  vara  hvi- 
lande  under  en  tid  af  en  månad,  räknadt  från  den 
dag  förslaget  framstäldes. 

§ 4- 

Kommittéen  utser  inom  sig  ordförande,  vice 
ordförande  och  kassaförvaltare  på  första  samman- 
trädet i Januari  hvarje  år.  Sekreteraren,  hvilken 
väljes  inom  kommittéen  på  obestämd  tid  och  an- 
tages  med  en  ömsesidig  uppsägelsetid  af  6 månader, 
åtnjuter  ett  årligt  underhåll  af  missionsmedlen  med 
skyldighet  att  egna  hela  sin  tid  åt  niissionsverket. 

§ 5- 

Kommittéen  bör  efter  den  nåd  Herren  gifver 
verka  för  att  missionens  uppgift  främjes  genom  att 
i hemlandet  söka  väcka  ett  varmt  missionsintresse 
för  Kinas  frälsning,  dels  genom  spridandet  af  goda 
missionsskrifter  och  dels  genom  reguliera  böne- 
möten för  Kina  samt  på  hvarje  annat  sätt,  som 
Kristi  kärlek  manar  till. 

Vidare  åligger  kommittéen: 

a)  att  under  bön  om  Herrans  ledning  sam- 
vetsgrant pröfva  de  missionärskandidater,  som  an- 
mäla sig  vilja  utgå  på  missionsfältet; 

b)  att  förskaffa  de  kandidater,  som  befinnas 
lämpliga,  den  hjälp  för  deras  utbildning,  som  är 
möjlig  samt  att  ombesörja  deras  utrustning; 

c)  att  emottaga  samt  ansvara  och  redovisa 
för  alla  de  gåfvor  af  penningar  eller  andra  värde- 
föremål, som  insändas  till  missionen ; 
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d)  att  så  långt  dessa  medel  lemna  tillgång, 
ständigt  tillse  att  tillräckligt  med  penningar  för 
utevarande  missionärers  underhåll  finnas  depone- 
rade på  lämplig  plats  i Kina; 

e)  att  hvarje  år  i maj  månad  offentliggöra  en 
årsredogörelse  för  missionens  verksamhet  under  det 
förflutna  arbetsåret,  åtföljd  af  en  revisionsberättelse 
för  räkenskapsåret. 

Räkenskapsåret  räknas  från  i Jan.  till  31 
Dec.,  arbetsåret  från  i Maj  ena  året  till  30  April 
följande  år. 


§ 6. 

1 . Ordföranden  åligger : 

a)  att  leda  förhandlingarne  vid  kommittéens 
sammanträden ; 

b)  att  öppna  större  offentliga  möten  som  kom- 
mittéen låter  anordna; 

c)  att  sammankalla  kommittéen  till  extra  sam- 
manträde, då  sådant  är  af  behofvet  påkalladt. 

Då  ordföranden  är  frånvarande  intager  vice 
ordföranden  hans  plats. 

2.  Sekreteraren  åligger: 

a)  att  föra  protokollen  vid  kommittéens  sam- 
manträden ; 

b)  att  sköta  den  brefväxling  som  rör  missionen; 

c)  att  åt  missionärskandidater  lemna  den  un- 
dervisning, som  kan  och  bör  ske ; 

d)  att  i sammandrag  afgifva  qvartalsredo- 
görelser  öfver  arbetet  samt  utarbeta  årsberättelsen; 

e)  att  offentliggöra  bref  och  notiser  från  mis- 
sionsfältet,  referat  öfver  hållna  missionsmöten  och 
utarbeta  uppsatser  om  missionen ; 
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f)  att  ordna  och  i missionens  arkiv  förvara 
alla  bref  och  handlingar,  som  äro  af  betydelse  för 
missionen; 

g)  att  enligt  kommittéens  beslut  vidtaga  er- 
forderliga anordningar  för  missionsmöten  och 

h)  att  enligt  kommittéens  beslut  företaga  mis- 
sionsresor i landsorten. 

Kortare  missionsresor  kunna  företagas  efter 
öfverenskommelse  mellan  sekreteraren  och  ord- 
föranden. Vid  sekreterarens  frånvaro  från  hufvud- 
staden  bör  någon  af  kommittéens  öfriga  ledamöter 
ansvara  för  hans  tjänst. 

3.  Kassaförvaltaren  åligger; 

a)  att  sköta  och  inför  kommittéen  ansvara  för 
missionens  räkenskaper; 

b)  att  afgifva  qvitton  för  emottagna  medel 
samt  oftentligen  redovisa  derför; 

c)  att  insätta  influtna  medel  i bank; 

d)  att  inför  kommittéen  vid  första  samman- 
trädet i hvarje  månad  lemna  uppgift  öfver  kassans 
ställning  ; 

e)  att  jämte  en  annan  af  kommittéen  utsedd 
ledamot  underteckna  blanketterna  vid  penning- 
uttagningar  af  å banken  insatta  medel. 

§ 7- 

Kommittéen  sammanträder  till  ordinarie  möten 
i allmänhet  2;ne  gånger  i månaden.  Till  extra 
möte  utfärdas  kallelse  af  ordföranden. 

Alla  frågor  afgöras  medels  enkel  pluralitet, 
utom  när  det  gäller  missionärers  antagande  och 
nya  ledamöters  inkallande  i kommittéen,  då  alla 
kommittéledamöterna  måste  till  fullo  och  af  hjertat 
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vara  ense,  innan  beslut  fattas.  Råder  icke  sådan 
enighet  bordlägges  ärendet.  För  besluts  fattande 
i öfriga  frågor  måste  minst  4 ledamöter  vara  när- 
varande. 

Konimittéen  utser  årligen  tvänne  revisorer  att 
granska  räkenskaperna. 

§ 8. 

In-  och  utträde  ur  kommittéen. 

1.  Kommittéen  må  inkalla  den  person  till 
ledamot,  som  den  anser  lämplig,  dock  böra  alla 
kommittéledamöterna  vara  fullt  ense  om  personen 
i fråga,  innan  kallelse  utfärdas  till  honom  att  ingå 
i kommittéen.  Råder  icke  full  enighet  om  den 
föreslagnes  lämplighet,  bör  man  bida  och  bedja 
att  Herren  tydligt  och  klart  måtte  visa  sin  vilja, 
innan  något  steg  vidare  tages.  För  kommittéen 
vare  det  högst  vigtigt  att  bevara  Andens  enhet 
genom  fridens  band. 

Vid  val  af  ny  kommittéledamot  må  först  och 
främst  tagas  hänsyn  till  om  den  ifrågasatte  perso- 
nen eger: 

a)  ett  sant  kristligt  sinne,  är  ödmjuk  och  fri- 
gjord i sin  ande; 

b)  en  gudfruktig  och  ren  vandel ; 

c)  ett  godt  rykte,  ordentlighet  och  förtroende 
bland  de  kristna  samt 

d)  nitälskan  för  Guds  rikes  utbredande. 

2.  Den  person,  hvilken  kallas  att  som  leda- 
mot inträda  i koramittéen,  må  afgifva  sitt  svar  skrift- 
ligen, hvilket  bör  förvaras  bland  kommittéens  hand- 
lingar. 

Medlem,  som  önskar  utträda  ur  kommittéen, 
göre  derom  skriftlig  anmälan  till  kommittéen. 
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Skulle  medlem  af  kommittéen  uppföra  sig  ovär- 
digt en  kristen  eller  råka  i sådana  omständigheter, 
att  missionen  genom  hans  qvarstående  komme  att 
lida  skada,  bör  kommittéen  uppmana  honom  att 
afgå  samt  fatta  det  beslut,  som  anses  lämpligt  och 
nödvändigt. 


§ 9. 

Till  ombud  för  missionen  i landsorten  inväljer 
kommittéen  personer,  som  ega  intresse  för  Guds  rikes 
utbredande.  De  hafva  hvar  och  en  på  sin  ort  att 
göra  missionen  känd  och  uppväcka  kärlek  till  den- 
samma genom  att  sprida  lämpliga  skrifter,  anordna 
möten,  delgifva  sina  vänner  underrättelse  från 
missionsfältet  eller  genom  andra  medel,  som  Guds 
Ande  må  utvisa. 

Ombudet  utgöre  en  föreningslänk  mellan  kom- 
mittéen och  missionens  vänner  på  platsen. 

Önskar  ett  ombud  ej  längre  kvarstå  såsom 
ett  sådant,  har  han  att  anmäla  detta  till  kom- 
mittéen. 

§ lO' 

Missionärskatididaier.  Personer,  som  önska 
utgå  på  missionsfältet  och  dertill  känna  sig  af  Gud 
manade,  anmäle  detta  för  sekreteraren,  som  då  gif- 
ver  dem  del  af  missionens  grundsatser,  vilkoren  för 
att  antagas  till  missionär,  samt  i öfrigt  lemnar  dem 
de  uppl3'sningar  de  önska. 

För  att  sökande  skall  hafva  någon  utsigt  att 
blifva  antagen  till  missionär  fordras: 

a)  att  han  är  en  sant  troende  kristen  och 
eger  visshet  om  Guds  kallelse  för  missionsverket ; 
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b)  att  han  är  medveten  om  att  Gud  användt 
honom  till  någon  själs  frälsning  eller  att  han  åt- 
minstone varit  till  välsignelse  för  någon ; 

c)  att  han  eger  ett  godt  vittnesbörd  af  dem 
som  känna  honom ; 

d)  att  han  omfattar  den  evangeliska  allian- 
sens principer,  så  att  han  kan  broderligt  samarbeta 
med  evangeliska  kristna  af  andra  samfund,  än  det 
han  sjelf  tillhör- 

e)  att  han  är  beredd  att  taga  allt  ur  Guds 
hand,  äfven  hvad  angår  hans  lekamliga  försörjning 
ute  på  missionsfältet ; 

f)  att  han  eger  sina  föräldrars  skriftliga  sam- 
tycke att  bli  missionär; 

g)  att  han  enligt  företedt  läkarebetyg  eger  en 
frisk  kropp  samt  är  utan  sådant  lyte,  som  kan 
anses  menligt  för  ett  missionsarbete  i Kina; 

h)  att  han  är  skuldfri; 

i)  att  han  eger  den  begåfning  och  den  under- 
byggnad, som  äro  nödvändiga  för  förvärfvandet 
af  de  för  missionskallet  erforderliga  kunskaperna. 

Angående  trolofning  och  äktenskap  gäller  till 
alla  delar  hvad  som  stadgadt  är  i China  Inland  Mis- 
sionens grundatser  och  praxis. 

Ingen  kandidat  antages  utan  fullt  bifall  af 
hvarje  kommittéledamot. 

Antagen  missionär  afskiljes  för  missionskallet 
genom  bön  och  händers  påläggning  före  utresan 
till  Kina. 

§ II- 

Verksamheten  på  missionsfältet. 

Missionsarbetet  i Kina  är  anförtrodt  åt  mis- 
sionärerna sjelfva  under  ledning  af  en  föreståndare 
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eller  i händelse  af  hans  frånvaro  eller  förfall  af  en 
vice  föreståndare. 

Så  väl  föreståndaren  som  vice  föreståndaren 
utses  på  obestämd  tid  på  så  sätt,  att  alla  missio- 
närerna, hvilka  vistats  minst  2 år  på  missionsfältet, 
tillsammans  upprätta  förslag  på  de  två  manliga 
missionärer,  åt  hvilka  de  under  bön  om  Guds  An- 
des anvisning  känna  sig  manade  att  anförtro  led- 
ningen af  det  sarafälda  arbetet  på  missionsfältet. 
Detta  förslag  bör  underställas  kommittéen  i hem- 
landet, hvilken  jemte  missionärerna  sjelfva  med- 
ansvara inför  Gud  och  missionens  vänner  för  mis- 
sionens ledning  i sin  helhet,  för  att  vinna  dess 
godkännande,  hvilket  ej  utan  särdeles  vigtiga  skäl 
bör  afslås. 

I alla  vigtigare  frågor  skola  missionärerna  på 
det  mest  broderliga  sätt  samråda  med  hvarandra, 
innan  bestämda  beslut  fattas,  men  när  sådana  en 
gång  blifvit  fattade,  är  det  hvarje  missionärs  skyl- 
dighet att  ställa  sig  dem  till  efterrättelse. 

Missionärerna  sammanträda  till  årskonferens 
vid  jultiden  hvarje  år  å iitsedt  ställe.  Skulle  extra 
sammanträden  vara  af  behofvet  påkallade,  åligger 
det  föreståndaren  (vice  föreståndaren)  att  dertill  ut- 
färda kallelse.  / 

Vid  årsmötet  utvälja  bröderna  inom  sig 
kasssaförvaltare  för  ett  år.  Valet  sker  genom 
slutna  sedlar  och  afgöres  medels  enkel  pluralitet. 

Föreståndaren  (vice  föreståndaren)  åligger ; 

a)  att  utfärda  kallelse  till  sammanträdena  och 
leda  förhandlingarna  vid  desamma; 

b)  att  årligen  utarbeta  en  redogörelse  öfver 
missionsarbetets  bedrifvande  och  utveckling,  hvil- 
ken bör  hernsändasföre  jan.  månads  utgång ; 


c)  att  tillvarataga  och  ordna  alla  för  missio- 
nen vigtiga  handlingar; 

d)  att  aflägga  minst  ett  besök  under  året  på 
hvarje  missionsstation  och  bistå  syskonen  med  råd 
och  hjälp; 

e)  att  underhålla  förbindelse  med  China-Inland- 
missionens  ledare  och  i samråd  med  honom 
ordna  gemensamma  angelägenheter. 

Kassaförvaltaren  åligger ; 

a)  att  emottaga  och  utan  dröjsmål  fördela  an- 
kommande missionens  medel; 

b)  att  föra  missionens  räkenskaper  och  till 
kommittéen  hemsända  qvartalsräkningar.  Hvarje 
sådan  räkning  skall  dock,  innan  den  hemsändes, 
vara  godkänd  af  missionens  föreståndare  (vice  före- 
ståndare) ; 

c)  att  qvaitalsvis  utarbeta  och  till  China- 
Inland  missionens  kassör  afgifva  räkenskap  öfver  af 
honom  emottagna  medel. 

§ 12. 

Sedan  missionärerna  framkommit  till  Kina  hafva 
de  att  i allt  hvad  angår  arbetet  på  missionsfältet 
direkt  vända  sig  till  missionens  föreståndare  (vice 
föreståndare).  Som  brefvexling  är  det  enda  sättet 
hvarigenom  missionärerna  kunna  underhålla  förbin- 
delse med  missionsvännerna  i hemlandet  och  utgör 
ett  verksamt  medel  att  vidmakthålla  och  upplifva 
intresset  för  missionen,  så  bör  hvarje  missionär  i 
Kina  minst  en  gång  i qvartalet  hemsända  bref,  af- 
sedt  för  att  delgifvas  missionsvännerna  genom  dess 
offentliggörande  i tidningarna. 


§ 13- 

Underhåll.  Svenska  missionen  i Kina  är  helt 
och  hållet  underhållen  af  frivilliga  bidrag.  Den  upp- 
tager inga  lån  och  sätter  sig  på  inga  vilkor  i skuld. 

Årsmötet  hålles  i Stockholm  hvarje  år  i maj, 
då  utdrag  göres  ur  års-  och  revisionsberättelserna, 

§ 14- 

Önskas  ändring  i dessa  stadgar  bör  kommit- 
téen i hemlandet  och  arbetarna  på  missionsfältet 
derom  samråda  med  hvarandra. 

Som  missionens  underhåll  helt  och  hållet  be- 
ror på  de  gåfvor,  hvilka  missionsvänner,  manade 
af  Guds  Ande,  gifva  till  främjande  af  Guds  verk  i 
Kina,  så  bör  så  väl  kommittéen  i hemlandet,  som 
missionens  föreståndare  (vice  föreståndare)  på  fältet 
vid  disponerandet  af  dessa  gåfvor  utbedja  sig  af 
Herren  den  vishet,  som  är  nödvändig  för  att  mis- 
sionsverket  skall  vinna  god  framgång  och  fast 
fot,  på  samma  gång  som,  så  vidt  på  dem  beror, 
missionärerna  ej  sakna  sitt  underhåll,  alltjämt  i tron 
fasthållande  ordet:  Herren  förser. 


